Acordarea tichetelor de cresa
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Cine poate acorda tichete de cresa?

Societatile comerciale, regiile autonome, societdtile si companiile nationale, institutiile din
sectorul bugetar, unitatile cooperatiste, celelalte persoane juridice, precum si persoanele fizice care
incadreaza personal pe baza de contract individual de munca pot utiliza bilete de valoare sub forma
tichetelor de cresa. (art. 1 Legea 193/2006)

Fac parte din categoria angajatorilor prevazuti la art. 1 din Legea nr. 193/2006:

a) regiile autonome, societatile si companiile nationale, societatile comerciale, indiferent de forma
juridica de organizare si de forma de proprietate;

b) institutiile din sectorul bugetar, definite de legea privind finantele publice si de legea privind
finantele publice locale, indiferent de sistemul de finantare si subordonare, inclusiv cele care se
finanteaza integral din venituri proprii,

¢) institutiile financiare si institutiile de credit;

d) organizatiile cooperatiste, societatile agricole si alte forme de asociere agricold cu personalitate
juridicd, organizatiile nonprofit, precum si orice altd entitate care are statutul legal de persoana
juridica constituita potrivit legislatiei romane;

e) persoanele fizice care Incadreaza personal pe bazd de contract individual de munca. (pct. 1.1 N.
Metodologica 20.09.2006)

Cine suporta costurile tichetelor?

Suma individuala acordata pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 3 ani sub
forma tichetelor de cresa se asigura integral de catre angajator. (art 3 , al. (2) Legea 193/2006 )

Angajatorul care achizitioneaza direct de la o unitate emitentd necesarul de tichete de cresa
achitd prin transfer bancar atat contravaloarea nominala a tichetelor de cresd, cat si pretul
imprimatului reprezentand tichetul de cresa, Tnainte de livrare. (art. 8 Legea 193/2006)

Tichetele de cresd se acorda in limita prevederilor bugetului de stat sau, dupa caz, ale
bugetelor locale, pentru unitatile din sectorul bugetar si, potrivit prezentei legi, pentru celelalte
categorii de angajatori, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat.(art. 4 Legea 193/20006)

Cine poate beneficia de aceste tichete?

Tichetele de cresa se acorda angajatilor din cadrul unitatilor prevazute la art. 1.(art.3 Legea
193/20006)

Tichetele de cresd se acorda la cerere, unuia dintre parinti sau, optional, tutorelui, celui
caruia i s-au incredintat copii spre crestere si educare ori in plasament familial, pe baza livretului de
familie.(art. 4 (1) Legea 193/2006)

Angajatorul distribuie salariatilor tichete de cresa lunar.(art.9 Legea 193/2006)

Cum pot fi utilizate tichetele?

Tichetele de cresa pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris
copilul salariatului. Tichetele de cresa pot fi utilizate 1n relatia cu cresele cu care unitatile emitente
au contractat prestarea serviciilor respective. Se interzice acordarea unui rest de bani la tichetul de
cresa. (art 10 legea 193/2006)



Care sunt conditiile de acordare a tichetelor?

Tichetele se acorda pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 3 ani.

Tichetele de cresa se acordd angajatilor care nu beneficiazd de concediul si de indemnizatia
acordate pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv de pand la 3 ani in cazul
copilului cu handicap.(art 4 (3) legea 193/2006)

Care este valoarea tichetelor?

Valoarea nominald a tichetelor de cresda, este in suma de 300 lei (RON) pentru o luna,
pentru fiecare copil aflat la cresa.

Valoarea unui tichet de cresa este de 10 lei (RON) sau un multiplu de 10, dar nu mai mare
de 50 lei (RON). (art 7 legea 193/2000)

Valoarea tichetelor de cresa se cumuleaza cu alocatia de stat pentru copii acordata conform
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, si cu stimulentul
care se acordd la reluarea activitdtii in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile
ulterioare.(art 4 (4) legea 193/2006)

Care sunt documentele necesare?

Tichetele de cresa se distribuie salariatilor sau, dupd caz, angajatilor, lunar, pentru fiecare
dintre copiii lor naturali, inclusiv pentru fiecare copil adoptat, incredintat in vederea adoptiei sau dat
in plasament, precum si pentru cei carora li s-a instituit tutela, cu exceptia celor dati in plasament la
asistentul maternal profesionist si a celor pentru care s-a dispus masura plasamentului de urgenta,
pe baza urmatoarelor documente:

a) cerere pentru acordarea tichetului de cresa;

b) actul doveditor eliberat de cresa sau, dupa caz, unitatea educationald la care este inscris copilul;

c) declaratie pe propria rdspundere cd celalalt parinte sau, dupa caz, tutorele nu beneficiaza de
tichete de cresa;

d) declaratie pe propria raspundere ca celalalt parinte nu beneficiaza de concediul si indemnizatia
care se acordd pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani, in
cazul copilului cu handicap, potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 148/2005 privind
sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificérile si completarile ulterioare;

e) livretul de familie eliberat potrivit Hotararii Guvernului nr. 495/1997 privind continutul,
eliberarea si actualizarea livretului de familie, cu modificirile ulterioare. In situatia in care nu a fost
eliberat livretul de familie, cererea va fi insotita de copia certificatului de nastere al copilului sau a
extrasului de nastere. In cazul in care s-a prezentat extrasul de nastere, beneficiarul tichetelor de
cresa are obligatia ca in termen de 30 de zile de la eliberarea certificatului de nastere sa depuna
copia acestuia la angajator;

f) alte documente solicitate de angajator, dupa caz, potrivit regulamentului intern prevazut la pct.
9.1. (pct. 7.1 N. Metodologica 20.09.2006)

Sanctiuni. Organul competent

Comercializarea de catre salariati i de catre unitdtile educationale a tichetelor de cresa
contra unei fractiuni de pret sau a altor servicii decat cele stabilite prin prezenta lege constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 300 lei (RON) la 1.000 lei (RON). (art 13 legea
193/20006)

Constatarea contraventiei prevazute la art. 13, precum si aplicarea amenzilor
contraventionale se fac de cétre personalul imputernicit al Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale
si Familiei si al directiilor de munca, solidaritate sociald si familie teritoriale, respectiv a
municipiului Bucuresti.(art 14 legea 193/2006)



Reglementare juridica:
o Lege nr. 193 din 17/05/2006 privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa
( Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 446 din 23/05/2006 )
Intrare in vigoare: 26/05/2006
e Norma metodologica din 20/09/2006 de aplicare a dispozitiilor Legii nr. 193/2006 privind
acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cresa
( Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 823 din 06/10/2006 )
Intrare in vigoare: 06/10/2006
e Ordonanta de urgenta nr. 148 din 03/11/2005 privind sustinerea familiei in vederea
cresterii copilului
( Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1008 din 14/11/20035)
Intrare in vigoare: 01/01/2006 ( Versiune actualizata pana la data de: 01/01/2009 )
e Hotdardre nr. 495 din 12/09/1997 privind continutul, eliberarea si actualizarea livretului de
familie
( Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 246 din 19/09/1997 )
Intrare in vigoare: 19/09/1997



